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 تمهيد 
 

ة ياعم قيبط��لإ ادارة الرشيدة �� الشركة المتحدلالعم�� طار ا توف�� هو ميثاق ا�حوكمة من الرئي��ي الغرض 

 لمعاي�� ا�حوكمة ال�ي صاغ��ا �عناية هيئة قطر للأسواق المالية وذلك للتنمية وشر�ا��ا التا�عة 
ً
فيما يتعلق وفقا

ال��ام �ش�ل أسا�ىي إ�� ضمان ميثاق ا�حوكمة �دف و� .وال�جان التا�عة لهمظن إدلإ سلجمو ةكرشلا ةراادارة 

 . ر�نثموتحس�ن الرقابة بما �عزز ثقة المست ء لإاداري والم�يع ىوتسم لأادر ، و بالشفافية والن�اهة والمصداقية

 

وليس مجرد نظم تجسد قيم الشركة وقواعد السلوك الم�ي يطمح ميثاق ا�حوكمة إ�� أن يتحول إ�� آلية عمل 

 لهذا الغرض
ً
له هذا الميثاق �ش�ل دوري و�عديلإ سلجم لمعادارة ع�� مراجعة وتطو�ر  ،وقوان�ن جامدة، وتحقيقا

 ع�� التجارب المكتسبة وتطورات القوان�ن الناظمة واحتياجات العمل
ً
 . عند الضرورة قياسا

 

�ع قيدصتلا�� رو�ذلما ةمكوح�ا قاثيم �عامتجا  لإ سلجمادارة مجلس إدارة الشركة المتحدة للتنمية وقد قام 

 عن تطبيق �افة بنود هذا) تار�خ(الذي عقد �� 
ً
من قبل  الا نامضو قاثيلمال��ام �� ويعت�� المجلس نفسه مسؤولا

 . جميع العامل�ن �� الشركة
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 �عار�ف
 

 ق .م.الشركة المتحدة للتنمية ش   الشركة  

 ق .م.مجلس إدارة الشركة المتحدة للتنمية ش    جلس لإادارة

� ةجردلما تا�رشلا ةمكوح ماظ�لأ اسواق ال�ي تخض النظام نظام ا�حوكمة أو    ع لرقابة هيئة قطر 

 . ٢٠٠٩لأسواق المالية والصادر عن الهيئة �� عام ل

 لأ ماظنلاسا��ي للشركة المتحدة للتنمية لأ ماظنلاسا��ي

  الماليةللأسواق هيئة قطر  الهيئة
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  : جلس لإادارة

 ميثاق مجلس الإدارة -١المادة 
 إدارة الشركة المتحدة للتنمية ميثاقمجلس �عتمد 

ً
لياته وواجبات أعضاء مجلس و المجلس ومسؤ  يحدد مهام ا

 
ً
أعضاء المجلس بمؤشرات �عي��م مد و��دف إ��  ،لمعاي�� هيئة قطر للأسواق المالية �حوكمة الشر�اتادارة وفقا

معاي�� وضع وصياغة القواعد ال�ي يحتكم إل��ا المجلس �� حوكمة الشركة، بالإضافة إ�� واجبا��م، أداء ع�� 

. عمتجلما كرش�و ةيفا ��عضو  لآ روصتللإ سلاجم لمع ةيادارات �شر�ات المساهمة العامة�سمح بتوط�ن الش

 بتقر�ر ا�حوكمة المنشر ي
ً
��خ م��ا بالتقر�ر عند إرساله للمساهم�ن والبورصة وهيئة قطر وترفق يثاق مرفقا

 . للأسواق المالية، وهو متاح ل�جمهور بموقع الشركة

 لس الإدارة مهام ومسؤوليات مج -٢المادة 
لإ سلجمادارة بالمهام الواردة بميثاقه  ١-٢   مسؤولية جمعلطض 

ً
لإ نع ةيعاشراف ع�� إدارة و��ون مسؤولا 

لإ فادهالأ ��ع ةقفاواس��اتيجية و�عي�ن المدراء واستبدالهم وتحديد م�افآ��م ومراجعة أداء ة و الشرك  

 . التعاقب ع�� إدارة الشركة/ خطيطادارة وضمان الت

اسا��ي، كما يتحمل المجلس النظام �و الشركة بالقوان�ن واللوائح ذات الصلة المجلس تقيد  يضمن ٢-٢

 . لأ نم ةكرشلا ةيامح ةيلوؤساعمال والممارسات غ�� القانونية أو التعسفية أو غ�� المناسبة

 عن ضمان  ٣-٢
ً
دقق�ن حضور أعضاء �جان المجلس والمدقق�ن الداخلي�ن وممثل�ن عن المي�ون المجلس مسؤولا

 . ا�خارجي�ن، ا�جمعية العامة

��لإ سلجم ادارة إبقاء أعضائه ع�� الدوام مطلع�ن ع�� التطورات �� مجال ا�حوكمة وأفضل الممارسات  ٤-٢

  .�� هذا ا�خصوص، و�جوز للمجلس تفو�ض ذلك إ�� �جنة التدقيق أو أي جهة أخرى يراها مناسبة

 س التنفيذي المجلس والرئيالفصل بين منصبي رئيس  -٣المادة 
إ سلجم ديقتدلإ سلجم سيئر بصنم ن�ب لصفلاب ةكرشلا ةراادارة ومنصب الرئيس التنفيذي، حيث يضطلع 

 . لإ سلجم قاثيمب ةدراولا ماهلماب ةرادالإ سلجم سيئر علطضي امنيب ،ةيذيفنتلا ماهلماب يذيفنتلا سيئرادارة

 لجان مجلس الإدارة  -٤المادة 
 حياته لتشكيل �جان خاصة يفوض المجلس �عض صلا  ١-٤

ً
أهداف هذه ال�جان وحجم يصوغ  لميثاق وا�حوفقا

 : لأ ناج�لا سلجلما ل�شيار�عة التالية .صلاحيا��ا

 بالموازنة المتعلقة لأامور  اس��اتيجية، �� القضايا المجلس مساعدة ع�� عملها يرتكز: ال�جنة التنفيذية . أ

 .والمش��يات
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لأ ديدحتو ،ًا�ونس هئادأافراد المؤهل�ن ل�ي يصبحوا لمساعدة الم: �جنة ال��شيحات . ب 

  يقت يم  �ع سل�

 رفع توصية للمجلس بأسماء المر�ح�ن ا�جدد لشغل منصب أعضاء المجلس 
ً
أعضاء جدد فيه، وأيضا

لتقديمها لاجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن المع�ي، وأسماء مر�ح�ن جدد لانتخا��م لملء الشواغر �� 

 .المجلس

مجلس إدارة الشركة ع�� تحمل مسؤولياته الرقابية فيما يتعلق مساعدة ودورها : لتدقيق�جنة ا . ت

�سلامة التقار�ر المالية وامتثال الشركة للمتطلبات القانونية والرقابية، استقلالية المدقق�ن المالي�ن 

 فعالية نظام التدقيق الداخ�� �� الشركة وأداء المدقق�ن المستقل�
ً
 .نوكفاءا��م، وأيضا

و�تم تأسيسها ��دف مساعدة المجلس ع�� تحمل مسؤولياته فيما �سياسة تحديد قيمة  :�جنة الم�افآت . ث

م�افآت رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة، والسياسة المتبعة لتحديد قيمة م�افآت النواب 

 . التنفيذي�ن لرئيس الشركة، والمدراء العام�ن، والمستشار العام، والمدراء التنفيذي�ن

 عن جميع �� هذا الميثاقض المجلس مهامه وسلطاته ل�جان المذ�ورة �فو الرغم من تب ٢-٤
ً
، يبقى المجلس مسؤولا

 . الصلاحيات والسلطات ال�ي فوضها

 واجبات رئيس مجلس الإدارة  -٥المادة 
 عن حسن س�� عمل المجلس بطر�قة مناسبة وفعالة  ١-٥

ً
إطلاع ويشرف ع�� �لإ سلجم سيئر نوادارة مسؤولا

وال�ي تضمن له أداء  ضاء المجلس ع�� جميع الوثائق والمعلومات ال�املة وال�حيحة �� الوقت المناسبأع

 . مهامه ع�� أفضل وجه

 عن تلك ال�ي ينص عل��ا ميثاق المجلس، ما ي�� ٢-٥
ً
 : لإ سلجم سيئر تايلوؤسم نمضتادارة فضلا

عيم لأاعضاء و��جيع المناسب،  عيمج ةشقانم ن لأ لئاسلمااساسية  �ش�ل فعال و�� الوقتالتأكد  . أ

 . ع�� المشاركة �ش�ل فعال �� تصر�ف شؤون المجلس

ال� لامعأ لودج ��ع ةقف نم عامتجا دالإ سلجم تاعامتجاالا ن�ع� ذخالأ عم ةراعتبار أي مسألة  . ب

يطرحها أي عضو من أعضاء المجلس، و�جوز أن يفوض الرئيس هذه المهمة إ�� أي عضو �� المجلس ع�� 

 عن القيام ��
ً
 . بنفسها أن يبقى مسؤولا

 . ��لإ سلجم ادارة ضمان التواصل مع المساهم�ن ويإصال آرا��م . ت

 .  إجراء تقييم سنوي لأداء المجلس . ث

 اجتماعات مجلس الإدارة  -٦المادة 
 عقد ا�حاجة حسب و�جوز  المالية الواحدة، السنة خلال أد�ى كحد اجتماعات ستة ادارة مجلس �عقد ١-٦

  .إضافية اجتماعات
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ان من أعضائه و�جب أن يتم يجتمع المجلس بناء ع�� دعوة رئيسه أو بناء ع�� طلب خطي يقدمه عضو  ٢-٦

لا خ�رات نم لقالأ ��ع عوبسأ لبق سلجلما ءاضعأ نم وضع ل�ل سلجلما عامتجلا ةوعدلا لاساجتماع مع 

�إ دنب يأ ةفاضإ ةرادالإ سلجم �� وضع ل�ل قحي هنأ ًاملع�لأ لودج اعمال

 . ،عامتجالا لامعأ ل 

 أمين سر المجلس  -٧المادة 
للمجلس تتضمن مهامه ��جيل وتنسيق وحفظ جميع محاضر اجتماعات المجلس �ع�ن المجلس أم�ن سر  ١-٧

، كما يتع�ن و�جانهالمجلس وإ�� �ي ترفع من دفاتر والتقار�ر الالو  �جلاتالو�جانه المختلفة، بالإضافة إ�� 

ءاضعأ ن�ب اميف قيسنتلاو تامولعلما لاصي �و سلجلما��أو سلجلما نحلآ ح�اصلما بااخر�نعليه تأم�ن   

 . �ف ام�م لإو ن�مهاسلماادارة والموظف�ن

اضر اجتماعات المجلس حءاضعأ لوصو ةلوه لإ سلجمادارة �ش�ل �امل إ�� جميع مضمن أم�ن السر ي ٢-٧

 . والمعلومات والوثائق وال�جلات المتعلقة بالشركة

  .لا نم ةرادالإ سلجم ءاضعأ نكمتي نأ باستفادة من خدمات أم�ن سر المجلس ومشورته ٣-٧

  لإ سلجم نع رداادارةم �عي�ن أم�ن السر وفصله بقرار يت ٤-٧

 تضارب المصالح  -٨المادة  
�دالإ سلجم ءاضعأ ماءارجلإاب ديقتلاب ةرا ئدابلماو تلإلأ تلاماعتب ةقلعتلما ةيداشرااطراف ذات العلاقة  ١-٨

صا�حهم ال�خصية وال�ي تضمن �غليب مصا�ح الشركة ومساهم��ا ع�� م ،�لإ سلجم قاثيم ادارةكما ترد 

  :تل��م الشركة بما ي��إضافة إ�� ذلك، ، تجاه الشركة ومساهم��ا وفا��مو 

ال�ي تحكم دخول الشركة �� أي صفقة تجار�ة مع والضوابط اجراءات مجموعة من �عتمد الشركة  . أ

لإو فاصنالإو ةيفافشلا ئداافصاح وعدم مشاركة الطرف اجراءات تضمن هذه . طرف ذي علاقة

 . ع�ي ذو العلاقة �� التصو�تالم

�ل�عم تاقفص يأ نع حاصفلإاب ةكرشلا م لأاطراف ذات العلاقة �� التقر�ر السنوي للشركة و�ش�� إل��ا  . ب

 . بالتحديد �� ا�جمعية العامة ال�ي ت�� هذه الصفقات التجار�ة

 

 الرقابة الداخلية

 التقيد بالأنظمة والرقابة الداخلية  -٩المادة 
للشركة وحدة تدقيق داخ�� ذات مهام وا�حة ومكتو�ة �شرف ع�� تطبيقها فر�ق عمل  يجب أن ت�ون  ١-٩

 . كفؤ ومستقل ومدرب �ش�ل مناسب
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ال�ي داخ�� التدقيق الللشركة ع�� عاتق وحدة  الداخلية الرقابة إجراءات وتفعيل صياغة مسؤولية تقع ٢-٩

لتدقيق الما�� عمليا��ا اتتضمن و جميع إدارات الشركة، تضع معاي�� وا�حة للمسؤولية والمساءلة �� 

 . راف ذات العلاقةطلأ تلاماع� طبضا  ،، والتدقيق ا�خار��والتشغي�� الداخ��

تملك وحدة التدقيق الداخ�� حر�ة الوصول �� أي وقت ا�� جميع إدارات وأ�شطة الشركة والوثائق  ٣-٩

 .العائدة لها �ي يقوم بمهام التدقيق ع�� أكمل وجه

وذلك . �ق وحدة التدقيق الداخ�� المشاركة �� المهام اليومية لإدارات وأقسام الشركةمنع ع�� أفراد فر يُ  ٤-٩

�ع ًاظاف�ءازإ هدايحو هتيللاقتسا  لأا�شطة ال�ي يقوم بمراقب��ا، 

 

لا سلجم ضوادارة �� الشركة المتحدة للتنمية جميع المسائل المتعلقة بالتدقيق الداخ��، بما �� ذلك ي ٥-٩

  .إ�� �جنة التدقيق ،تدقيق الداخ���عي�ن رئيس وحدة ال

ار�ر دور�ة لا تقل عن أر�ع مرات �� تق �جنة التدقيقأن يرفع إ��  رئيس وحدة التدقيق الداخ��يتع�ن ع��  ٦-٩

 : ما ي��خاصة و�تضمن مراجعة وتقييم لنظام الرقابة الداخلية �� الشركة، تالسنة 

 تثمارات وإدارة المخاطرءارا�ع فارشالإو ةباقرلا ت�لاو ةيلالما نوؤشلا اس -

عضاوم ديدح لإاخفاق �� تطبيق و يقيم ءادأ لإو سلجلماادارة العليا �� تطبيق نظام الرقابة الداخلية  -

�عبتا ي�لا تاءارجالإو�� ةكرشلا ا�لإ اذه ةج�اعم اخفاق، بالإضافة إ�� تحديد ة الداخليةتوصيات الرقاب

 . داء الما�� للشركة�ع رثؤت دق وأ ترثأ ي�لا ئراوطلا تلاا�لأ ا 

لإو حاصفادراج �� السوق وال��امها بتطبيق نظام ا�حوكمة، وتقيدها بالقوان�ن  تقيد الشركة بقواعد -

 . لأ تلاماع� طبضو ةلصلا تااطراف ذات العلاقة

 .  تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدار��ا -

 

 :  المدقق ا�خار��

 المدقق الخارجيتعيين  – ١٠المادة 
 مدقق�ع�ن الشركة  ١-١٠

ً
 خارجي ا

ً
  ا

ً
  مستقلا

ً
و�موافقة  ،���إ قيقدتلا ةنج� ةيصوت �لإ سلجم ادارة بناءً  ومؤهلا

يؤكد من  إجراء تدقيق خار�� مستقل سنوي ونصف سنوي ت�ون مهمته ا�جمعية العامة للشركة، 

 لنظام ا�حوكمة ولقوان�ن واللوائح ذات أن البيانات المالية بلإ سلادارة والمساهم�ن خلاله لم
ً
�عد وفقا

  . الدوليةالمحاسبية الصلة والمعاي�� 

 يجب أن ي�ون  ٢-١٠
ً
لتقدمي أي ه مع التعاقدلا يجوز و عن الشركة ومجلس إدار��ا المدقق ا�خار�� مستقلا

 لأ استشارة أو خدمات غ�� إجراء التدقيق الما�� 
ً
 .ركةتضارب �� المصا�ح �� علاقته بالشي منعا
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والرد ع�� لتقدمي تقر�رهم للشركة حضور ا�جمعية العامة العادية للشركة المدقق ا�خار�� يتع�ن ع��  ٣-١٠

  .استفسارات

 ي�ون  ٤-١٠
ً
إبلاغ الهيئة وأي هيئات رقابية أخرى ��  أمام المساهم�ن و�توجب عليهالمدقق ا�خار�� مسؤولا

 .المدققسائل المث��ة للش��ة ال�ي أثارها ا يتعلق بالمملإ سلجلما ذاختا مدع لااجراء المناسب في

 .�ل ثلاث سنوات كحد أق�ىىمدققها ا�خار�� �غي�� الشركة يتع�ن ع��  ٥-١٠

 

 افصاح  

 متطلبات الإفصاح  -١١المادة 
� امب حاصفالإ تابلطتم عيم�ميدقت كلذ  لإو ةيلالما ر�راقتلاافصاح عن عدد أسهم تتقيد الشركة  ١-١١

كما يتع�ن ع��  .ول�ن التنفيذي�ن والمساهم�ن الكبار أو المساهم�ن المسيطر�نؤ ءاضع لإ سلجمادارة والمس

لإ ةكرشلافصاح عن معلومات تتعلق بأعضاء مجلس إدار��ا  الس��ة الذاتية ل�ل م��م كما يجب و 

 .افصاح عن أسماء أعضاء ال�جان المختلفة المش�لة من قبل المجلس

لإ افصاح ال�ي تقوم ��ا الشركة تتيح معلومات دقيقة أن جميع عمليامن ع�� المجلس أن يتأكد  ٢-١١

 .و�حيحة وغ�� مضللة

ومتطلبا��ا و�جب أن  يجب أن ت�ون التقار�ر المالية للشركة مطابقة لمعاي�� المحاسبة والتدقيق الدولية ٣-١١

  .يتضمن تقر�ر المدقق�ن ا�خارجي�ن إشارة صر�حة عما إذا �انوا قد حصلوا ع�� �ل المعلومات الضرور�ة

 .يجب توزيع التقار�ر المالية المدققة للشركة ع�� جميع المساهم�ن ٤-١١

 

 حقوق المساهم�ن  

 سياسة الشركة تجاه المساهمين  -١٢المادة 
تحافظ الشركة ع�� سياسة الشفافية والوضوح فيما يتعلق �علاق��ا مع جميع مساهم��ا و�ل��م مجلس إدار��ا 

ة المعلومات ال�ي يقرها نظام ا�حوكمة بما يضمن العدالة والمساواة بضمان حقوق المساهم�ن وحصولهم ع�� �اف

 .  بي��م

 والحصول على المعلومات سجلات الملكية  -١٣المادة 
لأ ةيكلم ح�وت ةثيدحو ةقيقدو ةحياسهمالشركة تحتفظ  ١-١٣    � تلاجح ، وت�ون متاحة لأي مساهم �

لأ ماظنلل ًاقفو لمعلا تاعاس للااسا��ي للشركة

 . 
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لإ سلجمادارة،  اطلاعمساهم يحق لل ٢-١٣  ءاضعأ لج� ،ن�مهاسلما لج�      لأ ماظاسا��ي و الو �� أي 

  .الهيئة وذلك مقابل دفع الرسم الذي تحدده الهيئة اتنص عل��أخرى مستندات 

لإافصاحات  ٣-١٣ عيمج ي�و  �كلالإ اهعقوم ��ع ةكرشلا رف�   لإ بجي ي�لا ةماعلا تامولعلماعلان ع��ا و    

  .صلةالوائح ذات لالقوان�ن و البموجب 

 في الانتخاب والتصويتحقوق المساهمين  -١٤المادة 
من رأس المال ا�حق �� الدعوة لعقد إجتماع %) ١٠(لمساه�ي الشركة ممن يمل�ون ما لا يقل عن  ١-١٤

 ا�جمعية العامة العادية للشركة 
ً
إدراج بنود ع�� جدول لأ ماظناسا��ي للشركة، كما يحق لهم لوفقا

 . لأ يقلتو ةلئسأ حرطو لامعالأ لودج ��ع ةجردلما دونباجو�ة عل��ا مناقشةاعمال و 

 .�لأ ل�ل نواسهم من الفئة ذا��ا ا�حقوق عي��ا المتعلقة ��ا ٢-١٤

 للقوان�ن واللوائح ذات الصلة ٣-١٤
ً
 .التصو�ت بالو�الة مسموح به وفقا

لإ ةكرشلافصاح عن الميجب أن تضمن  ٤-١٤ لإ سادارة قبل المر�ح�ن إ�� عضو�ة مجالمتعلقة بعلومات 

 .� امب ،تاباختن��خو ةينقتلاو ةينهلما ن�ح�رلما تاراهم فصو كلذ ���م �لاهؤمو�م لأاخرى 

 الأرباح  اتتوزيع  -١٥المادة 
لإ سلجادارة يجب ع��  لأار�اح، أن يو�ح  ،خلال اجتماع ا�جمعية العامة عيزوت دنب    �ع ت�وصتلا لبق� 

 من خدمة مص�حة الشركة والمساهم�ن ع�� حد سواءلأ تار�اح توزيعل�جمعية العامة خلفية و�عليل 
ً
  .انطلاقا
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