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 ميثاق مجلس الإدارة

 الشركة المتحدة للتنمية (شركة مساهمة عامة قطرية)

   -مقدمة:

عن هيئة قطر للأسواق المالية، وفي سبيل الارتقاء بنشاط الشركة رقواعد نظام حوكمة الشركات الصادإعمالاً ل
أدناه، وذلك  لتنمية ميثاق مجلس الإدارةالمتحدة للتحقيق أهدافها ورؤيتها بعيدة المدى، تبنى مجلس إدارة الشركة 

   -ما يلي: لغاية

 وضع قواعد وقيم يحتكم إليها في حوكمة نشاط الشركة. - ١
تطوير قواعد السلوك والارتقاء بمعايير ونظم المسئولية لدى أعضاء مجلس الإدارة عبر وضع ضوابط  - ٢

 لممارسة أنشطتهم.
 لى القيام بواجباتهم تجاه الشركة.مد أعضاء مجلس الإدارة بمؤشرات تعينهم ع - ٣
 ظيمية لتسهيل عمل مجلس الإدارة.نلتلإدارة وملء الفجوات اير أنشطة مجلس اطتأ - ٤
ك المجتمع في وضع تصور لآلية عمل مجالس اشرلى ترسيخ مبدأ الشفافية وإإخلق معايير تفضى  - ٥

  الإدارات بشركات المساهمة العامة. 

   -كل ما تقدم أعلاه، قرر مجلس الإدارة اصدار ميثاق مجلس إدارة الشركة المتحدة للتنمية الآتي نصه:ل اً وإعتبار

  )١المادة (

  تعتبر المقدمة المثبتة أعلاه جزءاً لا يتجزأ من هذا الميثاق.

  )٢المادة (

  تشكيل مجلس الإدارة 

للقانون والنظام الأساسي للشركة، على أن يكون ثلث أعضاء المجلس على الأقل من  يشُكل المجلس وفقا
، ويجوز تخصيص مقعد أو أكثر من مقاعد المجلس المسقلين، وأن تكون أغلبية الأعضاء من غير التنفيذيين

  .العاملين بالشركةلتمثيل الأقلية، وآخر لتمثيل 

  )٣المادة(

  للمجلس سيةيالرئ والمهام الوظائف
  

  : ييل سبيل المثال على ماعلى الإدارة وتضمن المهام والوظائف الرئيسية لمجلس تيجب أن 

 :إعتماد الخطة الإستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها ومن ذلك .١
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ارة المخѧѧѧاطر للشѧѧѧركة وخطѧѧѧط العمѧѧѧل الرئيسѧѧѧية وسياسѧѧѧة إدوضѧѧѧع الإسѧѧѧتراتيجية الشѧѧѧاملة  ١- ١
 .ومراجعتها وتوجيهها

تحديѧѧѧѧѧد الهيكѧѧѧѧѧل الرأسѧѧѧѧѧمالي الأمثѧѧѧѧѧل للشѧѧѧѧѧركة وإسѧѧѧѧѧتراتيجيتها وأهѧѧѧѧѧدافها الماليѧѧѧѧѧة وإقѧѧѧѧѧرار  ٢- ١
  .الميزانيات السنوية

 .ركة، وتملك الأصول والتصرف بهاالإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للش ٣- ١
 .تنفيذ والأداء الشامل في الشركةالأهداف ومراقبة التحديد  ٤- ١
المراجعѧѧѧѧة الدوريѧѧѧѧة للهياكѧѧѧѧل التنظيميѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة وإعتمادهѧѧѧѧا بمѧѧѧѧا يضѧѧѧѧمن التوزيѧѧѧѧع  ٥- ١

 .وحدات الرقابة الداخليةالمحكم للوظائف والمهام والمسؤوليات بالشركة خاصة 
الإدارة  ، والѧѧѧѧѧذي تعѧѧѧѧѧدهتنفيѧѧѧѧѧذ إسѧѧѧѧѧتراتيجية وأهѧѧѧѧѧداف الشѧѧѧѧѧركة إعتمѧѧѧѧѧاد دليѧѧѧѧѧل إجѧѧѧѧѧراءات ٦- ١

التنفيذيѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا علѧѧѧѧى أن يتضѧѧѧѧمن تحديѧѧѧѧد سѧѧѧѧبل وأدوات الإتصѧѧѧѧال السѧѧѧѧريع مѧѧѧѧع الهيئѧѧѧѧة 
مѧѧѧة ومѧѧѧن بينهѧѧѧا تسѧѧѧمية وغيرهѧѧѧا مѧѧѧن الجهѧѧѧات الرقابيѧѧѧة وسѧѧѧائر الأطѧѧѧراف المعنيѧѧѧة بالحوك

 .مسؤول إتصال
إعتمѧѧѧاد الخطѧѧѧة السѧѧѧنوية للتѧѧѧدريب والتثقيѧѧѧف بالشѧѧѧركة علѧѧѧى أن تتضѧѧѧمن بѧѧѧرامج للتعريѧѧѧف  ٧- ١

 .وبالحوكمة وفقاً لهذا النظام هابالشركة وأنشطت
 :ة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلكوضع أنظمة وضوابط الرقاب .٢

وضѧѧѧѧع سياسѧѧѧѧة مكتوبѧѧѧѧة تѧѧѧѧنظم تعѧѧѧѧارض المصѧѧѧѧالح ومعالجѧѧѧѧة حѧѧѧѧالات التعѧѧѧѧارض المحتملѧѧѧѧة  ١- ٢
لكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس والإدارة التنفيذيѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا والمسѧѧѧѧاهمين ويشѧѧѧѧمل ذلѧѧѧѧك إسѧѧѧѧاءة 

 .املات مع الأطراف ذوي العلاقةتعالتصرف الناتج عن ال
وضѧѧѧع نظѧѧѧام الإفصѧѧѧѧاح الكامѧѧѧل بمѧѧѧѧا يحقѧѧѧق العدالѧѧѧѧة والشѧѧѧفافية ويمنѧѧѧѧع تعѧѧѧارض المصѧѧѧѧالح  ٢- ٢

، علѧѧѧѧى أن يتضѧѧѧѧمن ذلѧѧѧѧك النظѧѧѧѧام الأسѧѧѧѧس المعلومѧѧѧѧات التѧѧѧѧي لا تتѧѧѧѧاح للجمهѧѧѧѧور وإسѧѧѧѧتغلال
، الماليѧѧѧѧة مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل الأشѧѧѧѧخاص المطلعѧѧѧѧينالواجѧѧѧѧب إتباعهѧѧѧѧا عنѧѧѧѧد التعامѧѧѧѧل فѧѧѧѧي الأوراق 

ѧѧѧѧي الأوراق الماليѧѧѧѧؤلاء فѧѧѧѧداول هѧѧѧѧر تѧѧѧѧرات حظѧѧѧѧد فتѧѧѧѧن وتحديѧѧѧѧركة مѧѧѧѧركة أو أي شѧѧѧѧة للش
تزويѧѧѧد الهيئѧѧѧѧة ، وائمѧѧѧة بالأشѧѧѧخاص المطلعѧѧѧين وتحѧѧѧديثها، فضѧѧѧلاً عѧѧѧن إعѧѧѧداد قمجموعتهѧѧѧا

  .عتمادها أو تحديثهاإوة منها والسوق بنسخ
٣- ٢ ѧѧѧن سѧѧѧد مѧѧѧبيةالتأكѧѧѧة والمحاسѧѧѧة الماليѧѧѧة ذاتلامة الأنظمѧѧѧا الأنظمѧѧѧا فيهѧѧѧداد  ، بمѧѧѧلة بإعѧѧѧالص

  .التقارير المالية
، وذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلا تحديѧѧѧѧد راسѧѧѧѧبة لإدارة المخѧѧѧѧاطمѧѧѧѧة رقابيѧѧѧѧة منالتأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن تطبيѧѧѧѧق أنظ ٤- ٢

  .ةالتصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافي
  .ءات الرقابة الداخلية في الشركةالمراجعة السنوية لفاعيلة إجرا ٥- ٢

وضѧѧѧع نظѧѧѧام حوكمѧѧѧة خѧѧѧاص بالشѧѧѧركة يتفѧѧѧق مѧѧѧع أحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام والإشѧѧѧراف العѧѧѧام عليѧѧѧه ومراقبѧѧѧة  .٣
  .مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة

٤. ѧѧѧع التنفيѧѧѧعها موضѧѧѧس ووضѧѧѧوية المجلѧѧѧددة لعضѧѧѧحة ومحѧѧѧراءات واضѧѧѧايير وإجѧѧѧات ومعѧѧѧع سياسѧѧѧذ وض
 .ار الجمعية العامة لهابعد إقر

، صѧѧѧالح مѧѧѧن أجѧѧѧل حمѧѧѧايتهم وحفѧѧѧظ حقѧѧѧوقهموضѧѧѧع سياسѧѧѧة مكتوبѧѧѧة تѧѧѧنظم العلاقѧѧѧة بѧѧѧين أصѧѧѧحاب الم .٥
 الآتي:  –بوجه خاص  –ويجب أن تغطي هذه السياسة 
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١- ٥ ѧѧوقهم التѧѧاك حقѧѧة إنتهѧѧي حالѧѧالح فѧѧحاب المصѧѧويض أصѧѧة تعѧѧا آليѧѧة وتحميهѧѧا الأنظمѧѧي تقره
 .العقود

  .تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالحآلية تسوية الشكاوي أو الخلافات التي قد  ٢- ٥
لѧѧѧѧى سѧѧѧѧرية آليѧѧѧѧة مناسѧѧѧѧبة لإقامѧѧѧѧة علاقѧѧѧѧات جيѧѧѧѧدة مѧѧѧѧع العمѧѧѧѧلاء والمѧѧѧѧوردين والمحافظѧѧѧѧة ع ٣- ٥

  .المعلومات المتعلقة بهم
قواعѧѧѧد السѧѧѧلوك المهنѧѧѧي لѧѧѧلإدارة التنفيذيѧѧѧة والعѧѧѧاملين بالشѧѧѧركة بحيѧѧѧث تتوافѧѧѧق مѧѧѧع المعѧѧѧايير  ٤- ٥

، وآليѧѧѧѧات لعلاقѧѧѧѧة بيѧѧѧѧنهم وبѧѧѧѧين أصѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧالحلأخلاقيѧѧѧѧة السѧѧѧѧليمة وتنظمѧѧѧѧة االمهنيѧѧѧѧة وا
  .طبيق هذه القواعد والإلتزام بهامراقبة ت

  .مساهمة الشركة الإجتماعية ٥- ٥
وضѧѧѧѧѧع السياسѧѧѧѧѧات والإجѧѧѧѧѧراءات التѧѧѧѧѧي تضѧѧѧѧѧمن إحتѧѧѧѧѧرام الشѧѧѧѧѧركة للأنظمѧѧѧѧѧة واللѧѧѧѧѧوائح وإلتزامهѧѧѧѧѧا  .٦

  .وأصحاب المصالح الآخريندائنين بالإفصاح عن المعلومات للمساهمين وال
لعامѧѧѧѧة بѧѧѧѧالطريق الѧѧѧѧذي رسѧѧѧѧمه توجيѧѧѧѧه الѧѧѧѧدعوة إلѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع المسѧѧѧѧاهمين لحضѧѧѧѧور إجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة ا .٧

، ويجѧѧѧѧب أن يشѧѧѧѧتمل الѧѧѧѧدعوة والإعѧѧѧѧلان علѧѧѧѧى ملخѧѧѧѧص وافٍ عѧѧѧѧن جѧѧѧѧدول أعمѧѧѧѧال الجمعيѧѧѧѧة القѧѧѧѧانون
 .بمناقشة تقرير الحوكمة وإعتمادهالعامة متضمناً البند الخاص 

وظѧѧѧѧائف الإدارة التنفيذيѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا، وخطѧѧѧѧة التعاقѧѧѧѧب علѧѧѧѧى  اصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعيين فѧѧѧѧيإعتمѧѧѧѧاد الترشѧѧѧѧيحات الخ .٨
 .إدارتها

، والتصѧѧѧنيف الإئتمѧѧѧاني لتعѧѧѧاون مѧѧѧع مقѧѧѧدمي الخѧѧѧدمات الماليѧѧѧة، والتحليѧѧѧل المѧѧѧاليوضѧѧѧع آليѧѧѧة للتعامѧѧѧل وا .٩
وغيѧѧѧرهم مѧѧѧن مقѧѧѧدمي الخѧѧѧدمات وجهѧѧѧات تحديѧѧѧد معѧѧѧايير ومؤشѧѧѧرات الأسѧѧѧواق الماليѧѧѧة لتقѧѧѧديم خѧѧѧدماتهم 

 .وشفافية لكافة المساهمين وأمانةبسرعة 
 .الذاتية وإدارة المخاطر بالشركةوضع برامج التوعية اللازمة لنشر ثقافة الرقابة  .١٠
، وحѧѧѧوافز وطريقѧѧѧة مѧѧѧنح مكافѧѧѧآت أعضѧѧѧاء المجلѧѧѧس إعتمѧѧѧاد سياسѧѧѧة واضѧѧѧحة ومكتوبѧѧѧة تحѧѧѧدد أسѧѧѧس .١١

ون أي تمييѧѧѧѧز ومكافѧѧѧѧآت الإدارة التنفيذيѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا والعѧѧѧѧاملين بالشѧѧѧѧركة وفقѧѧѧѧاً لمبѧѧѧѧادئ هѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام وبѧѧѧѧد
 .الجمعية العامة سنوياً لإقرارها، وعرضها على لى أساس العرق أو الجنس أو الدينع

ها علѧѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧة ، وعرضѧѧѧѧѧة للتعاقѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧع الأطѧѧѧѧѧراف ذي العلاقѧѧѧѧѧةوضѧѧѧѧѧع سياسѧѧѧѧѧة واضѧѧѧѧѧح .١٢
 .لإقرارها

 .ع أسس ومعايير تقييم أداء المجلس، والإدارة التنفيذية العلياوض .١٣
 لجان، وتضمين تقرير الحوكمة ما قامت به من أعمال.مراجعة وتقييم أعمال ال .١٤

  
  )٤المادة (

  مسؤوليات المجلس
  

، وعليѧѧѧه بѧѧѧذل العنايѧѧѧة اللازمѧѧѧة فѧѧѧي إدارة الشѧѧѧركة بطريقѧѧѧة فعالѧѧѧة ومنتجѧѧѧة يمثѧѧѧل المجلѧѧѧس كافѧѧѧة المسѧѧѧاهمين
لعѧѧѧام وتنميѧѧѧة ، وأصѧѧѧحاب المصѧѧѧالح، ويحقѧѧѧق النفѧѧѧع اصѧѧѧلحة الشѧѧѧركة والشѧѧѧركاء والمسѧѧѧاهمينبمѧѧѧا يحقѧѧѧق م

، وتنميѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع، وعليѧѧѧѧه أن يتحمѧѧѧѧل مسѧѧѧѧؤولية حمايѧѧѧѧة المسѧѧѧѧاهمين مѧѧѧѧن الأعمѧѧѧѧال الإسѧѧѧѧتثمار فѧѧѧѧي الدولѧѧѧѧة
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والممارسѧѧѧات غيѧѧѧر القانونيѧѧѧة أو التعسѧѧѧفية أو أي أعمѧѧѧال أو قѧѧѧرارات قѧѧѧد تلحѧѧѧق ضѧѧѧرراً بهѧѧѧم أو تعمѧѧѧل علѧѧѧى 
  .مييز بينهم أو تمكن فئة من أخرىالت

ي وظائفѧѧѧѧه ومهامѧѧѧѧه وأن يتحمѧѧѧѧل مسѧѧѧѧؤوليته وفقѧѧѧѧاً وعلѧѧѧѧى المجلѧѧѧѧس بمѧѧѧѧا لا يخѧѧѧѧالف أحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧانون أن يѧѧѧѧؤد
  للآتي:

، وأن تكѧѧѧون قراراتѧѧѧه مبنيѧѧѧة حسѧѧѧن نيѧѧѧة وجديѧѧѧة وإهتمѧѧѧامبيجѧѧѧب أن يѧѧѧؤدي المجلѧѧѧس مهامѧѧѧه بمسѧѧѧؤولية  .١
  .ومات وافية من الإدارة التنفيذية، أو من أي مصدر آخر موثوق بهعلى معل

ة الشѧѧѧركة لا مصѧѧѧلحة مѧѧѧن يمثѧѧѧل عضѧѧѧو المجلѧѧѧس جميѧѧѧع المسѧѧѧاهمين وعليѧѧѧه أن يلتѧѧѧزم بمѧѧѧا يحقѧѧѧق مصѧѧѧلح .٢
 .ه أو من صوت له لتعيينه بالمجلسيمثل

راءات إتخѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧرار ، وإجѧѧѧѧت التѧѧѧѧي يفوضѧѧѧѧها لѧѧѧѧلإدارة التنفيذيѧѧѧѧةيجѧѧѧѧب أن يحѧѧѧѧدد المجلѧѧѧѧس الصѧѧѧѧلاحيا .٣
، وترفѧѧѧѧѧع الإدارة ات التѧѧѧѧѧي يحѧѧѧѧѧتفظ بصѧѧѧѧѧلاحية البѧѧѧѧѧت فيهѧѧѧѧѧا، كمѧѧѧѧѧا يحѧѧѧѧѧدد الموضѧѧѧѧѧوعومѧѧѧѧѧدة التفѧѧѧѧѧويض

 .عن ممارستها للصلاحيات المفوضة التنفيذية تقارير دورية
يجѧѧѧب علѧѧѧى المجلѧѧѧس التأكѧѧѧد مѧѧѧن وضѧѧѧع إجѧѧѧراءات لتعريѧѧѧف أعضѧѧѧاء المجلѧѧѧس الجѧѧѧدد بعمѧѧѧل الشѧѧѧركة  .٤

 .فضلاً عن تدريبهم إن لزم الأمر وبخاصة الجوانب المالية والقانونية
يجѧѧѧѧب علѧѧѧѧى المجلѧѧѧѧس التأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن إتاحѧѧѧѧة الشѧѧѧѧركة المعلومѧѧѧѧات الكافيѧѧѧѧة عѧѧѧѧن شѧѧѧѧؤونها لجميѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧاء  .٥

بوجѧѧѧه خѧѧѧاص وذلѧѧѧك مѧѧѧن أجѧѧѧل تمكيѧѧѧنهم مѧѧѧن  نالتنفيѧѧѧذيي غيѧѧѧربوجѧѧѧه علѧѧѧم ولأعضѧѧѧاء المجلѧѧѧس  جلѧѧѧسالم
 .لقيام بواجباتهم ومهامهم بكفاءةا

تجѧѧѧѧاوز آجالهѧѧѧѧا ثѧѧѧѧلاث سѧѧѧѧنوات، أو بيѧѧѧѧع عقѧѧѧѧارات  يوض التѧѧѧѧلا يجѧѧѧѧوز للمجلѧѧѧѧس إبѧѧѧѧرام عقѧѧѧѧود القѧѧѧѧر .٦
ظѧѧѧام بѧѧѧذلك فѧѧѧي ن ، أو إبѧѧѧراء مѧѧѧديني الشѧѧѧركة مѧѧѧن إلتزامѧѧѧاتهم إلا إذا كѧѧѧان مصѧѧѧرحاً لѧѧѧهالشѧѧѧركة أو رهنهѧѧѧا

، فѧѧѧѧلا يجѧѧѧѧوز ظѧѧѧѧام الشѧѧѧѧركة أحكامѧѧѧѧاً فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الشѧѧѧѧأن، وإذا تضѧѧѧѧمن نالشѧѧѧѧركة وبالشѧѧѧѧروط الѧѧѧѧوارد فيهѧѧѧѧا
التصѧѧѧѧرفات ، مѧѧѧѧالم تكѧѧѧѧن تلѧѧѧѧك كورة إلا بѧѧѧѧإذن مѧѧѧѧن الجمعيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧةللمجلѧѧѧѧس القيѧѧѧѧام بالتصѧѧѧѧرفات المѧѧѧѧذ

 .داخلة في أغراض الشركة
 

 )٥المادة (
  تفويض المهام

  
حيات والسѧѧѧѧلطات اللازمѧѧѧѧة ، يتѧѧѧѧولى المجلѧѧѧѧس جميѧѧѧѧع الصѧѧѧѧلابإختصاصѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧةلا يخѧѧѧѧل بمѧѧѧѧا 

، ولѧѧѧه تشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة خاصѧѧѧة أو أكثѧѧѧر يض لجانѧѧѧه فѧѧѧي ممارسѧѧѧة بعѧѧѧض صѧѧѧلاحياته، ويجѧѧѧوز لѧѧѧه تفѧѧѧولإدارتهѧѧѧا
  .ر تشكيلها على طبيعة تلك المهامللقيام بمهام محددة على أن ينص في قرا

شخاصѧѧѧѧاً الشѧѧѧѧركة علѧѧѧѧى المجلѧѧѧѧس وإن شѧѧѧѧكل لجانѧѧѧѧاً أو فѧѧѧѧوض جهѧѧѧѧات أو أوتظѧѧѧѧل المسѧѧѧѧؤولية النهائيѧѧѧѧة عѧѧѧѧن 
  .فويضات عامة أو غير محددة المدة، وعلى المجلس تجنب إصدار تآخرين للقيام ببعض أعماله
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  )٦المادة (
  واجبات الرئيس

   
إدارة ، وهѧѧѧو المسѧѧѧؤول الأول عѧѧѧن حسѧѧѧن ويمثلهѧѧѧا لѧѧѧدى الغيѧѧѧر وأمѧѧѧام القضѧѧѧاء الѧѧѧرئيس هѧѧѧو رئѧѧѧيس الشѧѧѧركة

والمسѧѧѧاهمين وسѧѧѧائر  الشѧѧѧركة بطريقѧѧѧة فعالѧѧѧة ومنتجѧѧѧة والعمѧѧѧل علѧѧѧى تحقيѧѧѧق مصѧѧѧلحة الشѧѧѧركة والشѧѧѧركاء
  :على سبيل المثال ما يلى ، وتشمل مهام ومسؤوليات الرئيسأصحاب المصالح

  .ية بشكل فعال وفي الوقت المناسبالتأكد من قيام المجلس بمناقشة جميع المسائل الأساس .١
ا أي عضѧѧѧو جѧѧѧدول أعمѧѧѧال كѧѧѧل إجتماعѧѧѧه مѧѧѧع الأخѧѧѧذ بعѧѧѧين الإعتبѧѧѧار أي مسѧѧѧألة يطرحهѧѧѧالموافقѧѧѧة علѧѧѧى  .٢

 .من أعضاء مجلس الإدارة
تشѧѧѧѧجيع أعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس علѧѧѧѧى المشѧѧѧѧاركة بشѧѧѧѧكل جمѧѧѧѧاعي وفعѧѧѧѧال فѧѧѧѧي تصѧѧѧѧريف شѧѧѧѧؤون المجلѧѧѧѧس  .٣

 .مسئولياته بما فيه مصلحة الشركةلضمان قيام المجلس ب
وبѧѧѧѧالمجلس  سѧѧѧѧتندات والسѧѧѧѧجلات الخاصѧѧѧѧة بالشѧѧѧѧركةإتاحѧѧѧѧة كافѧѧѧѧة البيانѧѧѧѧات والمعلومѧѧѧѧات والوثѧѧѧѧائق والم .٤

  .ولجانه لأعضاء المجلس
 .لى مجلسالعمل على إيصال آرائهم إوات التواصل الفعلي بالمساهمين وإيجاد قن .٥
بصѧѧѧѧورة خاصѧѧѧѧة بالمشѧѧѧѧاركة الفعالѧѧѧѧة وتشѧѧѧѧجيع  التنفيѧѧѧѧذينإفسѧѧѧѧاح المجѧѧѧѧال لأعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس غيѧѧѧѧر  .٦

 .غير التنفيذيينوءة بين أعضاء المجلس التنفيذيين العلاقات البنا
، ويجѧѧѧوز للѧѧѧرئيس تفѧѧѧويض لجنѧѧѧة ائѧѧѧم بشѧѧѧأن تنفيѧѧѧذ أحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧامإبقѧѧѧاء الأعضѧѧѧاء علѧѧѧى إطѧѧѧلاع د .٧

  .التدقيق أو غيرها في ذلك
 

ن أعضѧѧѧѧاء ، ويجѧѧѧѧوز للѧѧѧѧرئيس أن يفѧѧѧѧوض غيѧѧѧѧره مѧѧѧѧائѧѧѧѧب الѧѧѧѧرئيس محѧѧѧѧل الѧѧѧѧرئيس عنѧѧѧѧد غيابѧѧѧѧهيحѧѧѧѧل ن
  .المجلس في بعض صلاحياته

  
  )٧المادة (

  المجلسإلتزامات أعضاء 
  

  :يلتزم أعضاء المجلس بما يلي         
س إلا لضѧѧѧѧرورة ، وعѧѧѧѧدم الإنسѧѧѧѧحاب مѧѧѧѧن المجلѧѧѧѧفѧѧѧѧي حضѧѧѧѧور إجتماعѧѧѧѧات المجلѧѧѧѧس ولجانѧѧѧѧه الإنتظѧѧѧѧام .١

  .وفي الوقت المناسب
لح وتقѧѧѧѧѧديمها علѧѧѧѧѧى إعѧѧѧѧѧلاء مصѧѧѧѧѧلحة الشѧѧѧѧѧركة والشѧѧѧѧѧركاء والمسѧѧѧѧѧاهمين وسѧѧѧѧѧائر أصѧѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧѧا .٢

 .المصلحة الخاصة
المسѧѧѧائل الإسѧѧѧتراتيجية للشѧѧѧركة، وسياسѧѧѧتها فѧѧѧي تنفيѧѧѧذ مشѧѧѧاريعها، ونظѧѧѧم مسѧѧѧاءلة شѧѧѧأن إبѧѧѧداء الѧѧѧرأي ب .٣

 .، والتعيينات الأساسية، ومعايير العمل بها، ومواردهاالعاملين بها
، ومراجعѧѧѧة التقѧѧѧارير الخاصѧѧѧة بأدائهѧѧѧا بمѧѧѧا فيهѧѧѧا لشѧѧѧركة فѧѧѧي تحقيѧѧѧق أغراضѧѧѧها وأهѧѧѧدافهامراقبѧѧѧة أداء ا .٤

 .السنوية ونصف السنوية والربعية التقارير
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، والعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تطبيقهѧѧѧѧا بالشѧѧѧѧكل قواعѧѧѧѧد الإجرائيѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة بالحوكمѧѧѧѧةالإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى تطѧѧѧѧوير ال .٥
 .الأمثل وفقاً لهذا النظام

دارة الشѧѧѧѧѧركة إسѧѧѧѧѧتغلال مهѧѧѧѧѧاراتهم وخبѧѧѧѧѧراتهم المتنوعѧѧѧѧѧة بتنѧѧѧѧѧوع إختصاصѧѧѧѧѧاتهم ومѧѧѧѧѧؤهلاتهم فѧѧѧѧѧي إ .٦
والمسѧѧѧѧاهمين وسѧѧѧѧائر حة الشѧѧѧѧركة والشѧѧѧѧركاء ، والعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تحقيѧѧѧѧق مصѧѧѧѧلبطريقѧѧѧѧة فعالѧѧѧѧة ومنتجѧѧѧѧة

 .أصحاب المصالح
 .أعضائها بشكل متوازن وعادل ، وتحقيق مطالبفعالة في الجمعيات العامة للشركةالمشاركة ال .٧
٨. ѧѧѧѧابي مسѧѧѧѧات دون إذن كتѧѧѧѧات أو معلومѧѧѧѧريحات أو بيانѧѧѧѧة تصѧѧѧѧدم الإدلاء بأيѧѧѧѧن عѧѧѧѧرئيس أو مѧѧѧѧن الѧѧѧѧبق م

 .سم الشركةإالرسمي بمية المتحدث ، وعلى المجلس تسيفوضه في ذلك
، والѧѧѧدعاوي القضѧѧѧائية التѧѧѧي قѧѧѧد تѧѧѧؤثر سѧѧѧلباً علѧѧѧى القيѧѧѧام ح عѧѧѧن العلاقѧѧѧات الماليѧѧѧة والتجاريѧѧѧةالإفصѧѧѧا .٩

 .بالمهام والوظائف الموكلة إليهم
مѧѧѧا يتعلѧѧѧق بأيѧѧѧة ويجѧѧѧوز لأعضѧѧѧاء المجلѧѧѧس طلѧѧѧب رأي مستشѧѧѧار خѧѧѧارجي مسѧѧѧتقل علѧѧѧى نفقѧѧѧة الشѧѧѧركة في .١٠

 .مسألة تخص الشركة
فѧѧѧي حѧѧѧال تقاعѧѧѧد عضѧѧѧو مجلѧѧѧس الإدارة أو تركѧѧѧѧه لمقعѧѧѧده بѧѧѧالمجلس لأي سѧѧѧبب مѧѧѧن الأسѧѧѧباب، علѧѧѧѧى  .١١

العضѧѧѧو المعنѧѧѧي اعѧѧѧادة كѧѧѧل الأوراق والمسѧѧѧتندات الخاصѧѧѧة بالشѧѧѧركة والتѧѧѧي دخلѧѧѧت فѧѧѧي حيازتѧѧѧه لأداء 
  واجباته المنوطة به من قبل الشركة. 

ارة المعنѧѧѧى مѧѧѧن المحافظѧѧѧة اعѧѧѧادة الأوراق والمسѧѧѧتندات المѧѧѧذكورة أعѧѧѧلاه، لاتعفѧѧѧى عضѧѧѧو مجلѧѧѧس الإد .١٢
 على سرية المعلومات التي اتصلت بعلمه أثناء عمله بالمجلس. 

يتعѧѧѧѧين علѧѧѧѧى أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة العمѧѧѧѧل ضѧѧѧѧمن نطѧѧѧѧاق الصѧѧѧѧلاحيات الممنوحѧѧѧѧة لهѧѧѧѧم بموجѧѧѧѧب  .١٣
النظѧѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧѧركة وتوجهيѧѧѧѧѧѧات مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة الموضѧѧѧѧѧѧوعة وفقѧѧѧѧѧѧاً للأصѧѧѧѧѧѧول وقѧѧѧѧѧѧرارات 

ذات الصѧѧѧѧѧلة. ويتحمѧѧѧѧѧل أعضѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس الإدارة الѧѧѧѧѧذين تجѧѧѧѧѧاوزوا المسѧѧѧѧѧاهمين والقѧѧѧѧѧوانين واللѧѧѧѧѧوائح 
 صلاحياتهم مسؤولية الخسائر التي تتكبدها الشركة كنتيجة لتجاوز الصلاحيات.

  
  )٨المادة (

  الدعوة للإجتماع
يجتمѧѧѧع المجلѧѧѧس بѧѧѧدعوة مѧѧѧن رئيسѧѧѧه، ووفقѧѧѧاً لمѧѧѧا يѧѧѧنص عليѧѧѧه النظѧѧѧام الأساسѧѧѧي للشѧѧѧركة، وعلѧѧѧى الѧѧѧرئيس أن 

الإجتمѧѧѧاع متѧѧѧى طلѧѧѧب ذلѧѧѧك اثنѧѧѧان مѧѧѧن الأعضѧѧѧاء علѧѧѧى الأقѧѧѧل، وتوجѧѧѧه الѧѧѧدعوة لكѧѧѧل يѧѧѧدعو المجلѧѧѧس إلѧѧѧى 
عضѧѧѧѧو مصѧѧѧѧحوبة بجѧѧѧѧدول الأعمѧѧѧѧال قبѧѧѧѧل التѧѧѧѧاريخ المحѧѧѧѧدد لإنعقѧѧѧѧاده بأسѧѧѧѧبوع علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل، ويجѧѧѧѧوز لأي 

  عضو طلب إضافة بند أو أكثر إلى جدول الأعمال.
  

  )٩المادة (
  اجتماعات المجلس

خѧѧѧلال السѧѧѧنة، ولا يجѧѧѧوز أن تنقضѧѧѧي ثلاثѧѧѧة أشѧѧѧهر دون  –علѧѧѧى الأقѧѧѧل  –المجلѧѧѧس سѧѧѧتة اجتماعѧѧѧات يعقѧѧѧد 
عقѧѧѧد اجتمѧѧѧاع، ولا يكѧѧѧѧون اجتمѧѧѧاع المجلѧѧѧѧس صѧѧѧحيحاً إلا بحضѧѧѧور أغلبيѧѧѧѧة الأعضѧѧѧاء علѧѧѧѧى أن يكѧѧѧون مѧѧѧѧن 

  بينهم الرئيس أو نائب الرئيس.
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وللعضѧѧѧو الغائѧѧѧب أن ينيѧѧѧب عنѧѧѧه كتابѧѧѧة أحѧѧѧد أعضѧѧѧاء المجلѧѧѧس لتمثيلѧѧѧه فѧѧѧي الحضѧѧѧور والتصѧѧѧويت، علѧѧѧى أنѧѧѧه 
ثѧѧѧل العضѧѧѧو الواحѧѧѧد أكثѧѧѧر مѧѧѧن عضѧѧѧو، وإذا تغيѧѧѧب عضѧѧѧو المجلѧѧѧس عѧѧѧن ثلاثѧѧѧة اجتماعѧѧѧات لا يجѧѧѧوز أن يم

 متتالية، أو أربعة اجتماعات غير متتالية دون عذر يقبله المجلس أعتبر مستقيلاً.
ويجѧѧوز المشѧѧѧاركة فѧѧي اجتمѧѧѧاع المجلѧѧѧس بѧѧأي وسѧѧѧيلة مؤمنѧѧѧة مѧѧن وسѧѧѧائل التقنيѧѧѧة الحديثѧѧة المتعѧѧѧارف عليهѧѧѧا، 

  تمكن المشارك من الاستماع والمشاركة الفعالة في أعمال المجلس وإصدار القرارات. 
  )١٠المادة (

  قرارات المجلس
بمѧѧѧا لا يخѧѧѧالف أحكѧѧѧام القѧѧѧانون فѧѧѧي هѧѧѧذا الشѧѧѧأن، تصѧѧѧدر قѧѧѧرارات المجلѧѧѧس بأغلبيѧѧѧة أصѧѧѧوات الحاضѧѧѧرين 
والممثلѧѧѧين، وعنѧѧѧد تسѧѧѧاوي الأصѧѧѧوات يѧѧѧرجح الجانѧѧѧب الѧѧѧذي منѧѧѧه رئѧѧѧيس الإجتمѧѧѧاع، ويحѧѧѧرر محضѧѧѧر لكѧѧѧل 
اجتمѧѧѧѧاع، يحѧѧѧѧدد فيѧѧѧѧه أسѧѧѧѧماء الأعضѧѧѧѧاء الحاضѧѧѧѧرين والغѧѧѧѧائبين، ويبѧѧѧѧين مѧѧѧѧا دار بالإجتمѧѧѧѧاع، ويوقѧѧѧѧع مѧѧѧѧن 

جتمѧѧѧѧاع وأمѧѧѧѧين السѧѧѧѧر، وللعضѧѧѧѧو الѧѧѧѧذي لѧѧѧѧم يوافѧѧѧѧق علѧѧѧѧى أي قѧѧѧѧرار اتخѧѧѧѧذه المجلѧѧѧѧس أن يثبѧѧѧѧت رئѧѧѧѧيس الإ
  اعتراضه في محضر الإجتماع. 

ويجѧѧѧوز للمجلѧѧѧس، فѧѧѧي حالѧѧѧة الضѧѧѧرورة ولѧѧѧدواعي الإسѧѧѧتعجال، إصѧѧѧدار بعѧѧѧض قراراتѧѧѧه بѧѧѧالتمرير بشѧѧѧرط 
لمجلѧѧѧس، موافقѧѧѧة جميѧѧѧع أعضѧѧѧائه كتابѧѧѧة علѧѧѧى تلѧѧѧك القѧѧѧرارات، وعلѧѧѧى أن تعѧѧѧرض فѧѧѧي الإجتمѧѧѧاع التѧѧѧالي ل

  لتضمينها محضر إجتماعه. 
  )١١المادة (

  لجان مجلس الإداره

ويحظر تولي رئاسة أكثر من لجنة من اللجان التى يشكلها المجلس، ولا يجوز الجمع بين رئاسة لجنة 
التدقيق وعضوية أي لجنة، ويجوز دمج لجنتي الترشيحات والمكافّات في لجنة واحدة تسمى "لجنة 

   والمكافاتّ".الترشيحات 

  )١٢المادة (

  ن مجلس الإدارة.ا الميثاق إلا بموجب قرار مكتوب صادر ملا يجوز تعديل هذ

  )١٣المادة (

  الإعتماد والنشر

  . ٢٠١٩سنة ) ٣(إجتماعه رقم  ياعتمد مجلس إدارة الشركة المتحدة للتنمية هذا الميثاق ف  -أ

في توضيح دور وصلاحيات للمساهمة  ،للشركةكتروني الرسمي نشر هذا الميثاق على الموقع الإلي  -ب

             .ومسؤوليات مجلس الإدارة

 م٢٠١٩لسنة ) ٣(فى إجتماعه رقم  م١/٤/٢٠١٩بتاريخ  صدر عن مجلس الإدارة   


